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MALATYA TURGUT OZAL UNIiVERSITESI
BIiRIM iC KONTROL UYUM EYLEM PLANININ

HAZIRLANMASI, UYGULANMASI VE IZLENMESINE
ILISKIN USUL VE ESASLAR

SENATO KARARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Universitemiz harcama birimlerinin, kamu
i¢ kontrol standartlarina uyumun saglanmasi amactyla harcama birimi bazinda hazirlanacak
eylem planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile islem ve siirecleri belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu 55. ve 56. maddeleri, Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi 19/4. maddesi, Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligi, Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Rehberi esas almarak
hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Alt Birim Yoneticisi: Harcama biriminin alt birim yoneticilerini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

c¢) Harcama birimi: Kamu idaresi biit¢esinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birim ile 6denek gonderme belgesi ile 6denek gonderilen birimleri,

d) Harcama yetkilisi: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen veya 6denek gonderme belgesi ile
Odenek gonderilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisini,

e) I¢ kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintinii,

f) I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu: Ust yonetici gdrevlendirdigi Rektor
Yardimcis1 bagkanliginda Genel Sekreter, Fakiilte Dekanlar1, Yiiksek Okul Miidiirleri, Kalite
Koordinatorii, Hukuk Miisaviri ile Daire Baskanlarindan olusan kurulu,

g) I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii: Harcama yetkilisi tarafindan gérevlendirilen
yardimcisini, yardimcist yoksa hiyerarsik olarak kendisine en yakin kademedeki gorevliyi,

g) I¢ Kontrol ve Risk Komisyonu: I¢ Kontrol ve Risk Koordinatdrii baskanliginda,
harcama birimindeki alt birim yoneticileri ile birimin gorevleri ile i¢ kontrol uygulamalari
konusunda birikim ve tecriibesi olan personelden olusan (ve en az 3/5 kisiden) komisyonu,




h) Idare: Malatya Turgut Ozal Universitesi,

1) Kanun: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununu,

1) Mali hizmetler birimi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

j) Uyum Eylem Plani: Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum saglamak amaciyla
yapilacak faaliyetlerin, sorumlu birimlerin, zaman planinin ve izleme yontemlerinin yer aldig1
planlama dokiimanini,

k) Ust yonetici: Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriinii

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
I¢ Kontroliin Amaclari, ilkeleri ve Bilesenleri

I¢c kontroliin amaclar:

MADDE 4- (1) i¢ kontroliin amaglar;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

d) Varliklarin kétiiye kullanilmasim1  ve israfint Onlemek ve kayiplara karsi

korunmasini, saglamaktir.

I¢ kontroliin isleyisi

MADDE 5- (1) Kamu idareleri, Bakanlik tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve
yontemlere uygun olarak;

a) Faaliyetlerin; gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yap1
icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini,

b) Amac¢ ve hedefler ile bunlarin gerceklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek
risklerin belirlenmesini, degerlendirilmesini ve bu riskler i¢in uygun kontrol yontemlerinin
gelistirilmesini ve uygulanmasini,

¢) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve isletilmesini,

¢) Faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini, saglamak

suretiyle i¢ kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

i¢c kontroliin temel ilkeleri
MADDE 6- (1) I¢ kontroliin temel ilkeleri sunlardir:

a) I¢ kontrol faaliyetleri, yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.



b) I¢ kontrol faaliyet, diizenleme ve uygulamalarinda 6ncelikle riskli alanlar dikkate
alinir.

¢) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda ve uygulanmasinda, idarelerin kurumsal
kapasiteleri, yerine getirmekle ylikiimlii olduklar1 hizmetlerin niteligi ile mali durumlar1 gibi
kendilerine 6zgii kosullar1 dikkate alinir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, faaliyet ve siireclerde yer alan biitiin gorevlileri
kapsar.

d) I¢ kontrol, idarenin biitiin birimlerindeki mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyet,
stire¢ ve islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken 6nlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, etkililik ekonomiklik ve verimlilik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ kontroliin bilesenleri

MADDE 7- (1) ¢ kontroliin bilesenleri sunlardir:

a) Kontrol ortami: Faaliyetler; goérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel
tarafindan yiritiiliir. Hesap verebilirligi saglamak iizere yoneticilerin ve personelin
performans dlctitleri belirlenir, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli
yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanir.

b) Risk degerlendirme: Idarenin stratejik amagc ve hedeflerine yonelik kurumsal riskler
ile harcama birimlerinin faaliyet ve siire¢lerine yonelik operasyonel risklerin, suistimal
risklerinin, teknolojiye iliskin risklerin ve benzer risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi, etki
ve olasiliklarin  Olglilmesi, Onceliklendirilmesi, risklere yonelik alinacak kararlarin
belirlenmesi, raporlanmasi ve izlenmesi agamalarindan olusur.

c) Kontrol faaliyetleri: Risk degerlendirme siirecinde belirlenen risklerin etki ve
olasiliklarin1 kabul edilebilir diizeylere indirmek amaciyla uygun kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesini, uygulanmasini ve izlenmesini kapsar. Risklere yonelik belirlenen ve
uygulamaya konulan yonlendirici, Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirli kontrol
faaliyetleri idarenin i¢ diizenlemelerine ve uygulama siireclerine déahil edilerek siireklilik
saglanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyag duyacag: her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedilmesini, tasnif edilmesini ve ilgililerin sorumluluklarin1 yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilmesini kapsar.

d) Izleme: I¢ kontrol sisteminin ve isleyisinin siirekli izleme veya &zel bir
degerlendirme yapma ya da bu iki yontem birlikte kullanilarak degerlendirilmesi ve
raporlanmasidir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar

MADDE 8- (1) Kamu I¢ Kontrol Standartlari, tiim idarelerde tutarli, kapsamli ve
standart bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesini amagclar.

(2) Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
uymakla ve bu standartlarin geregini yerine getirmekle ylikiimliidiir.



(3) Kamu I¢ Kontrol Standartlar;; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ve izleme bilesenleri ¢ercevesinde belirlenen standartlardan ve
genel sartlardan olusur.

(4) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin belirlenen genel sartlar, séz konusu
standartlara uyum saglamaya yonelik hususlar1 igerir. Belirli bir standarda uyum saglamak
icin asgari olarak o standarda iligskin genel sartlarin yerine getirilmesi esastir.

(5) Idarelerin iist yoneticileri tarafindan, i¢c kontrol sisteminin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak {izere yapilmasi gereken g¢alismalarin belirlenmesini, bu
caligmalar i¢cin eylem plani olusturulmasini, ¢alismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
yiiriitiilmesini saglamak iizere gerekli onlemler alinir.

_ ~ UCUNCU BOLUM
I¢ Kontrole Iliskin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I¢ kontrole iliskin temel sorumluluklar

MADDE 9- (1) Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki
degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cergevesinde sorumludur.

Ust yoneticinin yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Ust Yoneticinin yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) I¢ kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak, isleyisi izleyerek gerekli tedbirleri
almak

b) I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasmi saglamak iizere gérev ve sorumluluklar:
tanimlamak

¢) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum icin gerekli olan yazili prosediirleri,
talimatlar1 ve eylem planlarini ylirtirliige koymak ve uygulama sonuglarini izlemek

¢) I¢ Kontrol Giivence Beyanini Imzalamak ve idare faaliyet raporuna eklemek

(2) Ust yonetici, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler aracilifiyla yerine getirir.

Harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Harcama Yetkilisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamaktan ve hiyerarsik olarak iist kademe yoneticileri ile iist
yOneticiye ve yetkili mercilere hesap vermek

b) Biriminde i¢ kontrol sistemini olusturmak, uygulamak, izlemek ve raporlamak

c¢) Biriminde islem yonergeleri ve siire¢ akis semalarinin olusturulmasina ve bunlar
esas alinarak tespit edilen risklere kars1 alinacak dnlemlerin belirlenmesini saglamak



d) Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Bayanini imzalayarak, birim faaliyet
raporuna eklemek ve {ist yoneticiye sunmak

Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Diger yoneticiler ve personelin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Gorev ve yetki alanlar1 cergevesinde, i¢ kontrol sisteminin gereklerini yerine
getirmek ve uygulamak

b) Bu kapsamda yiiriitiilen gorevlere iliskin risk degerlendirme ¢aligmalar1 yaparak,
onlem alinmasi gereken riskler ve iyilestirme onerileri ile birlikte bir iist yoneticiye yilda en
az bir kez bildirmek, acil eylem gerektiren riskleri ise derhal bildirmek

Mali hizmetler birim yoneticisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Mali hizmetler birim yo6neticisinin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Harcama birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasin1 ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum c¢alismalarini yonlendirmek, koordine etmek, egitim ve rehberlik hizmeti
vermek

b) Uygulama sonuglarini izlemek, degerlendirmek, iist yoneticiye raporlamak ve 6n
mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

c) Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyanin1 imzalamak ve idare faaliyet raporuna
eklemek

Muhasebe yetkilisinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Muhasebe yetkilisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

i¢ denetcilerin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15- (1) i¢ Denetgilerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) I¢ kontrol sistemini Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda denetlemek ve {ist
yOneticiye raporlamak

b) Diizenlendikleri raporlarda bulgularini; i¢ kontroliin gerekleri, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ve ilgili diizenlemelerle iliskilendirerek oneriler gelistirmek

I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun gérev ve sorumluluklari

MADDE 16- (1) I¢ Kontrol Izleme ve Yoénlendirme Kurulunun gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) I¢ Kontrol sisteminin ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum calismalarimi
izlenmek, yonlendirilmek ve iist yoneticiye raporlanmak

b) Kurul, y1lda en az iki kez olmak iizere toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri mali
hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiliir.



_ DORDUNCU BOLUM
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Calismalari

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Hazirlanmasi

MADDE 17- (1) Birim I¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmast:

a) Harcama yetkilisi, bir yardimcisini, yardimcisi yoksa hiyerarsik olarak kendisine en
yakin kademedeki kisiyi i¢ kontrol ve risk koordinatdrii olarak belirler.

b) I¢ Kontrol ve Risk Koordinatdrii baskanliginda, harcama birimindeki alt birim
yoneticileri ile birimin gorevleri ile i¢ kontrol uygulamalari konusunda birikim ve tecriibesi
olan personelden olusan I¢ Kontrol ve Risk Komisyonu gorevlendirilir.

¢) Komisyon Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 ile bu standartlara iliskin genel sartlari
dikkate alarak mevcut durum analizini yapar.

d) Analiz calismalarinda varsa ge¢miste harcama birimi adina diizenlenmis i¢ ve dis
denetim raporlar;, Kamu I¢ Kontrol Rehberi Izleme boliimiiniin ekinde yer alan sorular veya
I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Degerlendirme Rehberinde yer alan degerlendirme sorulari
kullanarak eksik veya gelistirilmesi gereken alanlar belirlenir.

e) Kamu i¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir
kismin1 karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngdrdiigii makul giivenceyi saglayan mevcut bir
diizenleme veya uygulama bulunmamasi halinde, her bir standartla ilgili yapilmas1 gereken
faaliyetler, eylemler halinde planlanir.

f) Her eylem i¢in uygulanma siiresi, sorumlu birim/¢aligma grubu/personel ve izleme
gostergesi (¢ikti/sonug) belirlenir.

g) Kamu I¢ Kontrol Standartlarindan veya bu standartlara iliskin genel sartlardan bir
kisminm1 karsilayan ve i¢ kontrol sisteminin 6ngordiigi makul giivenceyi saglayan mevcut
diizenleme veya uygulamalarin bulunmasi halinde, bunlara Eylem Planinin “mevcut durum”
boliimiinde, bu diizenleme veya uygulamalarin makul giivence sagladigi ve bu nedenle yeni
bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmadig1 hususuna da “agiklama” bdliimiinde yer
verilir.

g) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani bu esas ve usullere ekli tablo
kullanilarak hazirlanir.

h) Plan, harcama yetkilisi tarafindan onaylanir ve yiiriirliige konulur.

1) Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planinda yer alan eylemlerden
idarenin biitliinlinii ilgilendiren veya birimin goérev alanina girmekle birlikte {ist yoneticinin
onaymi gerektiren eylemler ise idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem planina
dahil edilmek tizere mali hizmetler birimine bildirilir.

i) Birim I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlar1 en fazla iki yillik dénemler
itibartyla hazirlanir. Birim I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlarindan Idare Eylem
Planina eklenmek iizere bildirilecek eylemler en ge¢ Aralik aymin son haftasina kadar Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

j) Harcama birimi olmadigindan, eylem plani hazirlama sorumlulugu olmayan
birimler, idarenin biitiiniinli ilgilendiren veya birimin gorev alanina giren eylemleri idare
eylem planina eklenmek iizere en ge¢ Aralik aymin son haftasina kadar Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligina gonderilir.

(2) Idare i¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmast:

a) Mali Hizmetler Birimi, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 veya bu standartlara iligkin
genel sartlara uyumu saglamak veya giiclendirmek iizere alinacak tedbirler ile idarenin



biitiiniinii ilgilendiren ve harcama birimlerince bildirilen eylemlerden olugan plani konsolide
ederek Idare i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planini hazirlar ve I¢ Kontrol Izleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmesine sunar.

b) I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu yeni bir eylem eklenmesini, eylemlerin
yeniden degerlendirilmesini veya ¢ikarilmasini kararlagtirabilir. Eylem plani, varsa {ist
yoneticinin uygun gordiigii degisiklikler yapildiktan sonra yiiriirliige konulur.

¢) Eylem planinda ongoriilen ¢alismalarin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar dogrultusunda {ist yoneticinin onayiyla eylem plani her zaman revize edilebilir.

(3) Idare i¢ Kontrol Standartlarina uyum eylem plam en fazla iki yillik donemler
itibartyla Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca hazirlanir, en ge¢ kapsadigi donemin ilk
yilinin Ocak aymm ilk haftasi itibaryla vyiiriirliige konulur. idare Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyum eylem plani, iist yoneticinin onayin izleyen on is giinii icinde Bakanliga
gonderilir.

Eylem Planinin Uygulanmasi

MADDE 18- (1) Planlanan eylemler belirlenen siireler icinde hayata gegirilir. Ust
yonetici tarafindan onaylanan Idare Eylem Planinda dngériilen ¢alismalar1 gergeklestirmekle
gorevli birim veya calisma gruplan tarafindan hazirlanan taslak diizenlemeler, I¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulunun degerlendirmesine sunulur. Kurulun degerlendirmeleriyle
son sekli verilen taslak diizenlemelerden iist yonetici tarafindan uygun bulunanlar
onaylanarak yiiriirliige konulur ve uygulanir.

izleme, Degerlendirme ve Raporlama
MADDE 19- (1) Birim I¢ Kontrol Sisteminin Izleme-Degerlendirme ve Raporlamasi

a) Harcama yetkilisi; birimindeki diizenleme, faaliyet, siire¢ ve islemlerin i¢ kontrol
bilesenleri ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum diizeyini siirekli degerlendirmeler
yapmak suretiyle izler ve sonuglarini her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyla iki donem
halinde ve eylem plani formatinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliina raporlar.

b) Harcama yetkilisi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin i¢ kontrol sisteminin
izlenmesine yonelik olarak talep ettigi bilgilerin temin edilmesini ve i¢ kontrol sistemi
degerlendirme yontemlerinin biriminde uygulanmasini saglar.

(2) Idare I¢ Kontrol Sisteminin Izleme-Degerlendirme ve Raporlamasi

a) Idare Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem planlarinda éngdriilen eylemlerin
gerceklesme sonuclari, idarelerin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan en az alti
ayda bir olmak {izere diizenli olarak izlenir ve her yilin Haziran ve Aralik ay1 sonu itibariyla
iki donem halinde ve eylem plani formatinda iist yoneticiye sunulur.

b) Mali hizmetler birimi, idarenin yonetici ve diger personelinin goriisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve Onerileri, harcama birimlerinin degerlendirmeleri, eylem planlarinin
gerceklesme sonuclar ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar1 dikkate alarak
idarede i¢ kontrol sisteminin uygulama sonuglarini izler, degerlendirir ve hazirladig1 ig
kontrol sistemi degerlendirme raporunu gilivence beyanlarina kanit tegkil etmek amaciyla {ist
yOneticiye sunar.

c) Ust yonetici tarafindan onaylanan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ve idare
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum eylem plan1 gergeklesme sonuglari, izleyen yilin en geg
Mart aymnin on besine kadar Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilir.



(3) Ust yonetici, uygulama sonuglarini izler ve gerekli tedbirleri alir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Elektronik Ortamda Gerceklestirilen is ve islemler

MADDE 20- (1) Bu esas ve usuller kapsaminda yer alan is ve islemler elektronik
ortamda gerceklestirilebilir.

Uyum Siireci

MADDE 21- (1) Kapsamda, bu usul ve esaslar 1.2’nci madde, belirtilen ilgili
yonetmeligin gegici 1’inci maddesi uyarica; 01.01.2026 tarihinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Tip Fakiiltesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg,
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, 01.01.2027 tarihinde Personel Daire Baskanligi,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu ig
kontrol standartlarina uyum eylem planin1 hazirlar, yiirtirliige koyar. 01.01.2028 tarihinden
once de diger birimlerimizde hazirlanir, yiiriirliige konulur.

Yiiriirlik

MADDE 22- (1) Bu Usul ve Esaslar Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektoriiniin
onayladig: tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu usul ve esaslar1 Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Ekler

1- Birim I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

2-Birim I¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plan1 Uygulama Sonuglar1 Raporu
3-Birim I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Y1llik Degerlendirme Raporu


https://sgdb.sinop.edu.tr/birim-ic-kontrol-uyum-eylem-plani-risk-yonetimi-ve-risk-kontrol-eylem-plani/
https://docs.google.com/viewer?url=https%3A//kvys.sinop.edu.tr/Belgeler/Dokuman/4208/SN%C3%9C-FRM-201%20Birim%20Ic%20Kontrol%20Standartlarina%20Uyum%20Eylem%20Plani%20Uygulama%20Sonuclari%20Rapor%20Formu.docx&embedded=true
https://docs.google.com/viewer?url=https%3A//kvys.sinop.edu.tr/Belgeler/Dokuman/4209/SN%C3%9C-FRM-103%20Birim%20Ic%20Kontrol%20Standartlarina%20Uyum%20Eylem%20Plani%20Yillik%20Degerlendirme%20Rapor%20Formu.docx&embedded=true

